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Skala/Instrumen Positive Psychological capital

A. Pengertian/Definisi Positive Psychological capital :

Positive Psychological capital adalah kondisi psikologi seseorang yang dikarakteristikkan

dengan melakukan upaya yang dibutuhkan untuk berhasil dalam tugas yang menantang,

membuat atribusi positif mengenai keberhasilan saat ini dan di masa yang akan datang,

menemukan jalan menuju tujuan yang diinginkan, mampu bertahan dan bangkit kembali

bahkan melebihi kondisi sebelumnya untuk mencapai sukses (Luthans, Avey, Avolio, &

Norman, 2007). Luthans, Avolio, Smith, dan Palmer (2010) menekankan positive

psychological capital menggambarkan kondisi psikologi seseorang yang dikarakteristikkan

dengan memiliki efikasi diri (self-efficacy), optimisme (optimism), harapan (hope) dan

resiliensi (resilience).

B. Dimensi Positive Psychological Capital

Luthan, Avey, Avolio, dan Norman, 2007 menyatakan ada 4 (empat) dimensi positive

psychological capital, yaitu:

1. Efikasi Diri – memiliki kepercayaan diri dan keyakinan positif dalam menghadapi tugas

yang menantang dan melakukan upaya yang diperlukan, kepercayaan diri mengenai

kemampuannya untuk memobilisasi motivasi diri. Keyakinan diri untuk melakukan

sesuatu dengan keahliannya di bawah kondisi tertentu.

2. Optimisme – membuat atribusi positif mengenai kesuksesan saat ini maupun masa

mendatang, mampu mengevaluasi kemampuan diri dalam situasi tertentu. Seseorang

yang optimis menggunakan atribusi kausal yang adaptif untuk menjelaskan suatu

pengalaman atau peristiwa negatif.



3. Harapan – kemampuan mengidentifikasi tujuan dan sub-tujuan, dan cara alternatif untuk

mencapai tujuan, kegigihan dalam mencapai tujuan, dan bila dibutuhkan, rela mengubah

arah agar berhasil. Kemampuan untuk mengidentifikasi, menjelaskan, dan mengejar cara

untuk sukses. Seseorang yang memiliki harapan yang tinggi memiliki seperangkat emosi

positif dan semangat yang terlihat dari sejarah kesuksesannya dalam meraih tujuan.

4. Resiliensi – positive coping dan kemampuan beradaptasi terhadap risiko atau kesulitan,

kemampuan untuk bangkit kembali dari kesulitan, ketidakpastian, konflik, kegagalan, dan

melakukan perubahan positif, kemajuan dan peningkatan tanggung jawab. Kondisi yang

menuntut adanya kriteria atau metode untuk menentukan adanya adaptasi positif atau

perkembangan, dan adanya kondisi yang mengancam terjadinya adaptasi positif atau

perkembangan

C. Skala/Alat Ukur (Instrumen)
Distribusi Penyebaran Nomor Butir-butir Positive Psychological Capital

No Dimensi Favorable Unfavorable
1 Efikasi Diri 11, 21, 22 3 , 10 , 23
2 Optimisme 4, 14 2, 12, 20
3 Harapan 1, 18, 19 5, 9, 14
4 Resiliensi 6, 7 , 15 8, 16, 17

Total 23

Pilihan Jawaban :
SS : Sangat sesuai
S : Sesuai
TS : Tidak sesuai
STS : Sangat tidak sesuai

No. Pernyataan

1 Saya berpikir positif dalam segala hal karena adanya
pengharapan. SS S TS STS

2 Saya merasa jenuh dengan rutinitas pekerjaan saya . SS S TS STS
3 Saya merasa kesulitan dalam menyusun indikator

keberhasilan pensiun nanti.pribadi maupun tim yang ada di
unit kerja.

SS S TS STS



4 Saya telah membuat perencanaan mengenai apa yang akan
saya lakukan di masa pensiun nanti. SS S TS STS

5 Saya merasa frustasi ketika rencana yang sudah saya buat
mengalami kegagalan. SS S TS STS

6 Saya bisa beradaptasi dengan baik meski dalam situasi
yang sulit. SS S TS STS

7 Saya menginginkan tanggung jawab yang lebih besar
dalam pekerjaan saya. SS S TS STS

8 Saya membutuhkan waktu untuk mengatasi kemarahan
saya kepada seseorang. SS S TS STS

9 Saya takut untuk berharap banyak ketika dihadapkan pada
situasi yang rumit. SS S TS STS

10 Saya merasa kewalahan dengan tugas-tugas di luar
pekerjaan rutin saya. SS S TS STS

11 Saya yakin dengan kemampuan yang saya miliki, dan bisa
menjalankan tugas dengan baik. SS S TS STS

12 Saya pesimis dengan karir saya saat ini. SS S TS STS
13 Setiap pekerjaan yang saya lakukan sekarang, bernilai dan

bermakna. SS S TS STS

14 Sudah terlambat bagi saya mengejar cita-cita masa muda. SS S TS STS
15 Kesulitan dan rintangan masa lalu membuat saya menjadi

pribadi yang lebih baik dalam bekerja. SS S TS STS

16 Sulit bagi saya untuk segera melupakan kejadian yang
menyakitkan. SS S TS STS

17 Masalah di tempat kerja dapat memengaruhi sikap saya
sepanjang hari. SS S TS STS

18 Saya tetap bersemangat bekerja sekalipun dalam situasi
yang sulit. SS S TS STS

19 Saya dapat memikirkan banyak cara untuk mencapai tujuan
hidup pribadi dan pekerjaan saya. SS S TS STS

20 Saya sulit memahami makna di balik masalah dan
tantangan yang sedang saya hadapi. SS S TS STS

21 Saya yakin dapat menyelesaikan masalah yang muncul
dalam pekerjaan saya. SS S TS STS

22 Dengan kompetensi yang saya miliki, saya yakin bisa
berkembang dengan baik. SS S TS STS

23 Saya merasa kompetensi yang saya miliki belum memadai. SS S TS STS



D. Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas dengan Menggunakan Lisrel 8.70
1. Uji Validitas:
Ite
m

Dimensi   T-Value Kesimpulan

1 Harapan 0.70 0.11 6.30 Valid
2 Optimisme 0.58 0.08 6.98 Valid
3 Efikasi Diri 0.82 0.07 11.10 Valid
4 Optimisme 0.21 0.09 2.36 Valid
5 Harapan 0.43 0.09 4.88 Valid
6 Resiliensi 1.14 0.23 5.02 Valid
7 Resiliensi 0.38 0.11 3.61 Valid
8 Resiliensi 0.22 0.09 2.57 Valid
9 Harapan 0.47 0.09 5.29 Valid
10 Efikasi Diri 0.66 0.08 8.40 Valid
11 Efikasi Diri 0.73 0.08 9.51 Valid
12 Optimisme 0.86 0.08 10.77 Valid
13 Optimisme 0.52 0.08 6.15 Valid
14 Harapan 0.73 0.11 6.54 Valid
15 Resiliensi 0.39 0.11 3.63 Valid
16 Resiliensi 0.16 0.08 2.07 Valid
17 Resiliensi 0.26 0.09 2.86 Valid
18 Harapan 0.59 0.09 6.46 Valid
19 Harapan 0.52 0.09 4.88 Valid
20 Optimisme 0.70 0.08 8.65 Valid
21 Efikasi Diri 0.51 0.08 8.40 Valid
22 Efikasi Diri 0.66 0.08 8.38 Valid
23 Efikasi Diri 0.47 0.08 5.62 Valid

Nilai Factor Loading per dimensi
Indikator Nilai Loading /
Efikasi Diri 0.97 0.06
Optimisme 0.92 0.16
Harapan 0.98 0.04
Resiliensi 0.96 0.07

2. Uji Reliabilitas

Nilai Reliabilitas
Variabel Laten Keterangan

Nilai Reliabilitas Konstruk 0.978 Reliabel
Nilai Variance Extraced 0.918 Reliabel
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